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ПРОЕКТ

КОНТРАКТ

С ГЛАВОЙ АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДА УДОМЛЯ
г. Удомля







«__» _________ 200_ г.

Муниципальное образование город Удомля в лице Главы города Удомля Подушкова Дмитрия Леонидовича, действующего на основании Устава города Удомля, именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и ____________________________ _______________________  именуемый в дальнейшем «Глава администрации», с другой стороны, именуемые вместе – «Стороны», руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом от 6.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, заключили настоящий контракт о нижеследующем:

I. Предмет контракта

1.1. _______________________________________________________________

по результатам конкурса на замещение должности Главы администрации города Удомля решением Совета депутатов города Удомля от __.__.__ № __, назначается на муниципальную должность муниципальной службы Главы администрации города Удомля сроком на три года. Глава администрации обязуется приступить к исполнению обязанностей, предусмотренных в параграфе III настоящего договора с «__» _________ 2006 года.
1.2. Настоящий контракт регулирует трудовые и связанные с ними иные отношения  между Работодателем и Главой администрации, связанные с исполнением Главой администрации обязанностей, предусмотренных Уставом города Удомля (далее - Устав).

1.3. Работа по настоящему контракту является для Главы администрации основной.

1.4. Глава администрации является муниципальным служащим, имеет все права и несет все обязанности, предусмотренные законодательством для муниципальных служащих.

1.5. Глава администрации руководит Администрацией города Удомля на принципах единоначалия, самостоятельно решает все вопросы, отнесенные к его компетенции Уставом и настоящим контрактом.

II. Общие условия

2.1.  Глава администрации в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Тверской области, законами  Тверской области, иными нормативными правовыми актами Тверской области,  Уставом Удомельского района, Уставом города Удомля и иными нормативными правовыми  актами органов местного самоуправления.

2.2. На Главу администрации как на муниципального служащего распространяется действие законодательства Российской Федерации о труде с особенностями,   предусмотренными  Федеральным  законом «Об основах муниципальной службы в Российской Федерации», законом Тверской области «О муниципальной службе в Тверской области».

2.3. Глава администрации подконтролен и подотчетен Совету депутатов города Удомля. Глава администрации отчитывается перед Советом депутатов города Удомля.
III. Обязанности сторон

Работодатель имеет право:

3.1. Требовать от Главы администрации выполнения обязанностей установленных настоящим контрактом и Уставом.

3.2. Требовать бережного отношения к имуществу, предоставленному Главе администрации для осуществления его полномочий, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка.

3.3. Поощрять Главу администрации за добросовестный эффективный труд.

3.4. Реализовывать в отношении Главы администрации другие права установленные законодательством Российской Федерации и законодательством Тверской области.

Работодатель обязан:

3.5. Предоставить Главе администрации работу по должности в соответствии с настоящим контрактом.

3.6. Создать условия для безопасного и эффективного труда обеспечивающие исполнение обязанностей, обусловленных настоящим контрактом, предоставить рабочее место, оборудованное необходимыми организационно-техническими средствами, отвечающими требованиям правил охраны труда и техники безопасности.

3.7. Выплачивать ежемесячно должностной оклад по должности Главы администрации в порядке и размере определенных законодательством Тверской области, регулирующим вопросы оплаты труда муниципальных служащих.

3.8. Выплачивать ежемесячные надбавки к должностному окладу Главы в размерах, установленных Федеральными законами, законами и иными правовыми актами Тверской области.

Глава администрации:

3.9. Организует работу администрации, в том числе в части, касающейся осуществления государственных полномочий.

3.10. Предоставляет администрацию в отношениях с органами местного самоуправления других муниципальных образований, органами государственной власти, гражданами и организациями, без доверенности действует от имени администрации.

3.11. Издает правовые акты по вопросам исполнительной и распорядительной деятельности администрации.

3.12. Использует материальные ресурсы и расходует финансовые средства в соответствии с решением о бюджете и целевым назначением.

3.13.Открывает счета в учреждениях банка.

3.14. Распоряжается имуществом администрации в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, законами Тверской области, Уставом и иными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города Удомля.

3.15. Совершает в пределах компетенции и в установленном порядке сделки от имени администрации.

3.16. Осуществляет прием на работу и увольнение работников администрации, заключает, изменяет и прекращает с ними трудовые договоры.

3.17. Осуществляет иные полномочия, отнесенные законодательством Российской Федерации, законодательством Тверской области, Уставом города Удомля и настоящим контрактом, к его компетенции.

Глава администрации имеет право на:

3.18. Ознакомление с документами, определяющими его права и обязанности по занимаемой должности, а также на организационно-техническое обеспечение, необходимое для исполнения им установленных полномочий.

3.19. Получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения полномочий, определяемых Уставом города Удомля и настоящим контрактом.

3.20. Защиту своих прав всеми законными способами, включая судебную защиту.

3.21. Проведение по его требованию расследования для опровержения сведений, порочивших его честь и достоинство.

 Глава администрации обязан:

3.22. Соблюдать Конституцию Российской Федерации, законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав Тверской области, законы и иные нормативные правовые акты Тверской области. Устав города Удомля и решения Совета депутатов города Удомля.

3.23. Добросовестно исполнять возложенные на него полномочия.

3.24. Не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, ставшие ему известными в связи с исполнением обязанностей.

3.25. В пределах своих полномочий своевременно рассматривать обращения граждан и общественных объединений, а также организаций, государственных органов и органов местного самоуправления и принимать по ним решения в установленном порядке.

3.26. Соблюдать ограничения, связанные с исполнением полномочий главы администрации, установленные законодательством Российской Федерации, законодательством Тверской области и настоящим контрактом.

3.27. Соблюдать при исполнении своих полномочий права и законные интересы граждан и организаций.

3.28. Предоставлять в установленном порядке сведения о полученных им доходах, и об имуществе, принадлежащим ему на праве собственности, являющихся объектами налогообложения.

3.29. Поддерживать уровень квалификации, необходимый для исполнения своих полномочий.

3.30. Обеспечивать проведение аттестации, квалификационных экзаменов, присвоение квалификационных разрядов муниципальным служащим в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Тверской области, создавать условия для их переподготовки и повышения квалификации.

3.31. Обеспечивать сохранность находящихся в собственности (оперативном управлении) администрации материальных ресурсов и расходовать финансовые средства в соответствии с решением о бюджете и целевым назначением.

IV. Ограничения, связанные с исполнением

полномочий Главы администрации.

Глава администрации не вправе:

4.1. Заниматься другой оплачиваемой деятельностью, кроме педагогической, научной и иной творческой деятельности.

4.2. Быть депутатом Государственной думы, Федерального собрания Российской Федерации, Законодательного собрания Тверской области, депутатом представительного органа местного самоуправления.

4.3. Заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц.

4.4. Состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено законом или в порядке, установленном Уставом города Удомля, в соответствии с федеральными законами.

4.5. Получать гонорары за публикации и выступления в качестве должностного лица местного самоуправления.

4.6. Получать в связи с использованием полномочий, подарки, денежные вознаграждения, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения от физических и юридических лиц.

4.7. Выезжать в служебные командировки за счет физических и юридических лиц, за исключением служебных командировок, осуществляемых на взаимной договоренности органов местного самоуправления муниципального образования с органами местного самоуправления других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями.

4.8. Принимать участие в забастовках.

4.9. Использовать свое служебное положение в интересах политических партий, общественных, религиозных и других общественных объединений.

4.10. Глава администрации обязан соблюдать иные ограничения, установленные законодательством Российской Федерации и законодательством Тверской области.

V. Рабочее время и время отдыха

5.1. Главе администрации устанавливается пятидневная рабочая неделя с ненормированным рабочим днем и двумя выходными днями в неделю (суббота и воскресенье).
5.2. Главе администрации устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарный дней.

5.3. Сверх ежегодного оплачиваемого отпуска Главе администрации предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии с законом Тверской области «О муниципальной службе в Тверской области».

5.4. Отпуск Главе администрации предоставляется по распоряжению Главы города Удомля.

VI. Ответственность сторон

6.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязанностей по настоящему контракту Работодатель и Глава администрации несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.
VII. Изменение и прекращение контракта

7.1. Полномочия главы администрации, осуществляемые на основе настоящего контракта, прекращаются досрочно в случае:

1) смерти;

2) отставки по собственному желанию;
3) расторжения контракта в соответствии с пунктом 7.2 настоящего контракта;

4) отрешения от должности;

5) признания судом недееспособным или ограниченно дееспособным;

6) признания судом безвестно отсутствующим или объявления умершим;

7) вступления в отношении его в законную силу обвинительного приговора суда;

8) выезда за пределы Российской Федерации на постоянное место жительства;

9) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы местного самоуправления;

10) призыва на военную службу или направления на заменяющую её альтернативную гражданскую службу.

7.2. Контракт с главой администрации города Удомля может быть расторгнут по соглашению сторон или в судебном порядке на основании заявления:

1) Совета депутатов города Удомля или Главы города Удомля - в связи с нарушением условий контракта в части, касающейся решения вопросов местного значения;

2) Губернатора Тверской области - в связи с нарушением условий контракта в части, касающейся осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления города Удомля федеральными законами и законами Тверской области;

3) Главы администрации - в связи с нарушениями условий контракта органами местного самоуправления города Удомля и (или) органами государственной власти Тверской области.

7.3. Настоящий контракт и его условия не могут быть изменены в одностороннем порядке.

Каждая из сторон вправе ставить перед другой стороной вопрос об изменении  (уточнении) или дополнении настоящего контракта, которые оформляются    Дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего контракта.

7.4. Условия контракта могут быть изменены в связи с изменением законодательства.

VIII. Прочие условия

8.1  При невозможности разрешения спорных вопросов на основе настоящего  контракта, Устава города Удомля, федеральных и областных законов или взаимной договоренности каждая из сторон вправе обратиться в суд.
8.2.  Трудовые  отношения  в  части,  не  предусмотренной  настоящим контрактом,   регулируются действующим законодательством.
8.3. Настоящий контракт составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон контракта.
8.4. Настоящий контракт вступает в силу с _________________________________.
IX. Адреса и подписи сторон

Глава администрации                                                 Глава города Удомля
171841, г. Удомля Тверской    области, ул.Попова, 22.
____________ Д.Л.Подушков.
«__» ________ 200_г.

________________________________________________


Ф И О





________________________ 


подпись





«__» ___________ 200_г.


Паспорт: 


Серия _____ № __________ 


Выдан __________________ 


________________________








