Утверждено Решением Совета депутатов города Удомля от 10 ноября 2005 г., № 13

ПОЛОЖЕНИЕ 
  о порядке проведения конкурса на замещение  должности 
главы администрации города Удомля
1. Настоящий Порядок на основании статьи 37 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (далее – Закон) определяет общую процедуру проведения конкурсов на замещение должности главы местной администрации (далее – должность главы).

2. Конкурс на замещение должности главы (далее – конкурс) заключается в оценке профессионального уровня претендентов на замещение должности главы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к данной должности.

Конкурс проводится в два этапа.

3. Конкурс объявляется решением конкурсной комиссии, образованной  в соответствии с пунктом 5 статьи 37 Закона.


4. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации,  свободно владеющие русским языком, достигшие возраста 25 лет, имеющие стаж муниципальной службы не менее двух лет, или стаж работы на руководящей должности не менее трех лет, и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации и Тверской области о муниципальной службе квалификационным требованиям к должности главы, а также отвечающие дополнительным требованиям, установленным в соответствии с пунктом 4 статьи 37 Закона.

 5. На первом этапе конкурса конкурсная комиссия в день принятия  решения об объявлении конкурса направляет для публикации в «Удомельскую газету» объявление о приеме документов для участия в конкурсе. Объявление должно быть опубликовано не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса.

Соответствующее объявление (в полном объеме или сокращенный вариант) может быть дополнительно направлено конкурсной комиссией и в иные печатные средства массовой информации или доведено до населения иным способом (на собраниях и сходах, путем помещения информации на аншлагах и др.). 

В публикуемом в «Удомельской газете» и других СМИ объявлении о приеме документов для участия в конкурсе указываются:

1) требования, предъявляемые к претенденту на замещение  должности  главы:

к уровню профессионального образования;

к стажу муниципальной или иной службы, либо стажу (опыту) работы по соответствующей специальности;

дополнительные требования, установленные в соответствии с пунктом 4 статьи 37 Закона;

2) время и место приема документов, подлежащих представлению в  конкурсную комиссию;

3)  дата, время и место проведения конкурса; 

4) сведения об источнике подробной информации о конкурсе (контактный телефон, факс), в том числе о порядке проведения конкурса

6. Претендент, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию:

1) личное заявление в произвольной форме с приложением фотографии (3×4);

2) копию паспорта или заменяющего его документа;  

3) копию трудовой книжки;

4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж (опыт) работы и квалификацию, а также подтверждающие выполнение дополнительных требований к претенденту на должность главы;
5) сведения о доходах и имуществе принадлежащих ему на правах собственности.
  
Претендент вправе дополнительно представить в конкурсную комиссию копии документов о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания и др.


 Документы, указанные в настоящем пункте, могут представляться претендентом лично, его представителем по доверенности или направлены в виде почтового отправления с описью вложения.

Конкурсная комиссия вправе провести проверку достоверности представленных претендентом сведений.

7.  Претендент не допускается к участию в конкурсе в связи:

1) с его несоответствием  требованиям, предъявляемым к должности  главы;

2) в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации.

Решение об отказе претенденту в допуске к участию во втором этапе конкурса  принимается конкурсной комиссией. При отказе в допуске в решении указываются причины данного отказа.  

Претендент на замещение вакантной должности  главы, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8. Документы, указанные в пункте 6 настоящего Порядка, представляются в конкурсную комиссию по адресу, указанному в объявлении, в течение 15 дней со дня официального опубликования объявления об их приеме в «Удомельской газете».

9. Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины может являться основанием для отказа претенденту в их приеме. Решение об отказе гражданину в приеме соответствующих документов принимается председателем конкурсной комиссии с указанием причин данного отказа. Указанное решение вместе с поступившими документами немедленно передаются претенденту лично или направляются ему почтовым отправлением с описью вложения. 

10. Решение о допуске претендента к участию во втором этапе конкурса  принимается конкурной комиссией.  О данном решении информируется претендент. 

11. Претендент  вправе отказаться во всякое время от участия в конкурсе, о чем он  извещает  конкурсную комиссию. Отказ одного из претендентов (всех претендентов кроме двух) от участия в конкурсе не является основанием для непроведения второго этапа конкурса.

 12. В случае если конкурсная комиссия не вправе на дату проведения конкурса принимать решения в виду неправомочности проведения ее заседания, а также, если все претенденты не явились на конкурс по уважительным причинам,повторная дата проведения второго этапа конкурса определяется решением конкурсной комиссии. О новой дате проведения второго этапа конкурса конкурсная комиссия не позднее, чем за 3 дня до даты проведения конкурса информирует претендентов.

13. Методы оценки претендентов, определяются конкурсной комиссией. При этом при проведении конкурса могут использоваться любые, не противоречащие законодательству методы оценки профессиональных и личностных качеств, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, тестирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата по вопросам, связанным с исполнением обязанностей по должности главы и др.

14. По результатам проведения конкурса конкурсная комиссия принимает решение об определении кандидата (кандидатов) на должность главы – победителя (победителей) конкурса. 

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствии претендента.

15. Конкурс считается несостоявшимся:


1) ко дню проведения конкурса все претенденты отказались от участия в нем; 

2) в день проведения конкурса все претенденты не явились на конкурс без уважительных причин;

3) ко дню проведения конкурса осталось менее двух претендентов.


Конкурс считается состоявшимся с отрицательным результатом, если в результате проведения конкурса не были выявлены претенденты, отвечающие требованиям к должности главы.

16. При отсутствии претендентов на замещение должности главы, а также, если в результате проведения конкурса не были выявлены претенденты, отвечающие  требованиям, предъявляемым к должности главы, конкурсная комиссия принимает решение о проведении повторного конкурса.

 17. По результатам конкурса конкурсная комиссия в трехдневный срок представляет в представительный орган муниципального образования кандидата (кандидатов) на должность главы. 

Иным претендентам сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение месяца со дня проведения соответствующего заседания конкурсной комиссии.  

18. Документы претендентов на замещение  должности главы  могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение 3 лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве представительного органа муниципального образования, после чего подлежат уничтожению по акту.

19. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и др.), осуществляются претендентами на замещение должности главы за счет собственных средств.

20. Претендент вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

